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EDITO

Former les collaborateurs de demain.

Atravers ces pages, Nous vous présentons
quelques informations sur le contenu des
formations dispensées dans notre établis-
sement.

Nous rendons possible la mise en oeuvre
concréte des notions abordées en cours
grace a différents partenariats avec les
professionnels de notre territoire. Cette
confrontation a des pratiques diverses
et variées permet aux éleves d'acquérir
une polyvalence technique, d'étoffer leur
culture de filiére et de se constituer un ré-
seau professionnel.

De plus, nous savons que la maitrise des
savoir-faire n'est pas l'unique critére pour
une insertion professionnelle réussie. Les
recruteurs s'accordent aujourd’hui pour
exiger des savoir-étre et une juste posture
dés l'arrivée en entreprise. Dans cette dy-
namique, au travers de nombreux projets
pluridisciplinaires et internationaux, nous
souhaitons développer la prise d'initiative,
la responsabilisation et l'autonomie de
chacun des jeunes présents dans I'établis-
sement.

Enfin, comprendre autrui, faire des choix,
débattre et partager un point de vue sont
autant de compétences que nous nous
efforcons de favoriser au quotidien pour
que chacun puisse grandir et s'‘épanouir.

Notre ambition commune : bien vivre en-
semble et former nos collaborateurs de
demain !

N'hésitez pas a flasher les Qr codes ou a
visiter notre site internet pour bénéficier
de plus d'informations.

Lucie JOYEAU
Cheffe d'établissement

Directeur de la publication : Lucie JOYEAU « Conception : Service communication Le Bois Tillac - Lycée St Gabriel Nantes Océan « Impression : Graphicom, Brains

LES PARCOURS POSSIBLES

3¢ générale 3¢ Prépa métiers

CAPa SAPVER - Services aux personnes et vente en espace rural
1RE ANNEE

CAPa SAPVER - Services aux personnes et vente en espace rural
28ANNEE

2¢e GT
Générale et technologique

2% AH
Activités hippiques

1 STAV 1 SAPAT 1 CGEH 1 CGEA
Sciences et technologies de Services aux personnes et Conduite et gestion de l'entreprise Conduite et gestion de I'entreprise
l'agronomie et du vivant animation dans les territoires hippique agricole

T'e STAV T'e SAPAT T'eCGEH T'eCGEA

Sciences et technologies de
l'agronomie et du vivant

Services aux personnes et
animation dans les territoires

Conduite et gestion de duite et gestion de l'entreprise
I'entreprise hippique agricole

Parcours traditionnel de formation

---------- Passerelle possible entre les formations

I
@ Formation possible en apprentissage , I =

—

ENSEIGNEMENT CATHOLI
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LA VIE AU LYCEE

« Faire évoluer et grandir
le jeune par la mise en projet,
la responsabilisation et la
confiance

+ Impliquer les jeunes dans la
vie du lycée :
- représentants des éléves dans
les commissions du lycée

- participation aux semaines
a theme (talents, ...) et aux
animations (création du
journal, club astronomie...)

- organisation d'événements :
bal de promo, journée de
Noél...

L'INTERNAT

+ 205 places

+ Chambres confortables de
336 lits

* Pension compléte

* 2,3 ou 4 nuits
par semaine

+ Faire de l'internat un lieu
épanouissant : favoriser
les échanges et I'entraide
entre pairs, accompagner
les jeunes dans une écoute
bienveillante et vers
l'autonomie

L’ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES
A BESOINS PARTICULIERS

+ 3 axes de travail : prévention, éducation et santé

+ Des besoins dans les apprentissages, |a socialisation, en matiere de santé
physique ou psychique...

+ Permettre aux jeunes de reprendre confiance, de retrouver la motivation et
de grandir sereinement

+ Des outils a disposition :
- La mise en place de protocoles d'aménagements (scolaire, alimentaire...)
- Une permanence d'écoute psychologique
- Un espace santé
- Des temps forts de prévention (semaine de la sécurité, bien-étre...)

L'INTERNATIONAL

- Des échanges pour croiser les
expériences, les cultures et pratiquer
une langue étrangere

+ Des séjours pour rencontrer des
jeunes de nationalités différentes et
pratiquer une langue étrangere

+ Des immersions de 15 jours a 10
mois pour se perfectionner dans la
pratique de la langue et développer
son autonomie

- Des stages a étranger pour allier
la pratique de la langue et la culture
professionnelle

LES CHEVAUX AU CCEUR DE L'ETABLISSEMENT

+ La structure équestre a deux pas des salles de classe : accessible sur les temps de pause

+ L'option hippologie équitation proposée dans toutes les formations

- Des cours de 1h30 a 3h en fonction du choix de la filiere

- Pratiquer et perfectionner sa culture équine : anatomie, soin et comportement du cheval,

découverte de la filiere (métiers, organisations, interlocuteurs...)

- Le ciblage des objectifs et I'hétérogénéité de la cavalerie favorisent la progression de chacun,

quel que soit son niveau d'équitation
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OBJECTIFS
+ Acquérir le socle commun
des connaissances et des
compétences et préparer le
DNB (Dipléme National du Brevet)
+ Développer la curiosité, la
prise d'initiative et le sens des
responsabilités par la mise en
projet toutes les infos
+ Construire le projet
professionnel, grace aux
stages et rencontres avec les
différents acteurs du monde
professionnel

STAGES
* 3 ou 4 semaines

POURSUITE D'ETUDES

+ CAP petite enfance, vente, employé de commerce,
soigneur d'équidés

* 2% professionnelle

¢ 24¢ Générale et Technologique

CAPa SAPVER

SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL

OBJECTIFS

+ Acquérir des compétences dans le domaine du service a la
personne : travaux pratiques en cuisine, en salle de soins ; visites
dans des structures partenaires (écoles, foyers de vie...)

* Intégrer des compétences dans le domaine de la vente :
travaux pratiques en salle de vente, animations commerciales
variées avec les entreprises du territoire, visites de structures et

actions commerciales

toutes les infos

Travaux pratiques de soin

a la personne dépendante :
apprentissage de la toilette du
visage sur une personne alitée.

STAGES
+ 6 semaines en 1¢¢ année
+ 6 semaines en 2:™ année

SECTEURS D'ACTIVITE.

+ Vente : hote de caisse,
employé de commerce

+ Service : aide a domicile,
employé technique
de collectivités, agent
de service en milieu
hospitalier ou en EHPAD

POURSUITE D'ETUDES

* BAC PRO Services Aux
Personnes et Animation dans
les Territoires, Technicien
Conseil Vente

* CAP Accompagnant éducatif
petite enfance, hotellerie,
restauration, hygiene, vente,
employé de commerce

* Préparation aux
concours agent territorial
spécialisé des écoles
maternelles, auxiliaire de
puériculture, aide-soignant
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OBJECTIFS

+ Consolider la maitrise du
socle commun

+ Déterminer le choix de
parcours au sein du cycle

UN ACCOMPAGNEMENT
A L'ORIENTATION :

* Choix de la voie générale,
technologique ou
professionnelle

* 2 a 3 semaines de stage en

terminal (enseignement général,
technologique ou professionnel)
pour une poursuite d'études

milieu professionnel
* Rencontres avec des

supérieures réussie

STAGES
+ 3 semaines

professionnels

UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

s \es info>

N

foute

LES CHOIX DE PARCOURS

; TRIMESTRE

N TRIMESTRE

« L'éléve exprime ses choix de spécialités
pour la voie générale ou de série pour la voie
technologique et professionnelle

¢ Le conseil de classe émet des
recommandations d'orientation

* Finalisation des choix de parcours :
- choix des spécialités et de 'établissement
pour I'enseignement général
- choix du cursus pour l'enseignement
technologique ou professionnel

BAC TECHNO STAV

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE 'AGRONOMIE ET DU VIVANT

OBJECTIFS

* Acquérir une culture
scientifique,
technologique et sociale

« Maitriser des techniques
d’expression liées
aux technologies d'information
et de communication

« Analyser et comparer des
activités de production Comprendre un territoire
« Le Pays de Retz : entre terre et
« Développer une curiosité mer » : rencontrer des politiques,
culturelle des acteurs culturels, touristiques et
économiques pour définir les atouts
et les inconvénients du territoire et
les comparer au plan national et

STAGES o i
—_— europeen, en /eferen(e aux cours et
« 4 semaines en Premiére lois étudiés en classe.
+ 1 semaine en Terminale S
@3%:%E)

toutes les infos _tf?ﬁ‘.-.‘i_.-'

. @
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FORMATION DISPONIBLE
EN APPRENTISSAGE

BAC PRO CGEA

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE

@8 Formation pratique dans un élevage
bovin, gestion d'un cheptel : traite des
vaches, manipulation et soin des veaux

OBJECTIFS POURSUITE D’ETUDES

+ Maitriser les gestes
professionnels pour la conduite
et le suivi des cultures et de
I'élevage

® BTS Production Animale, Analyse
et Conduite de Systemes
d loitation, Développement et
Animation des Territoires Ruraux,
Technico-Commercial...

+ Piloter une entreprise au
quotidien : méthode de travail,
itinéraires techniques, pistes
d'évolution de I'entreprise

* Certification :
Certificats de spécialisation agricole

+ Formations supplémentaires :
Soigneur animalier

+ Valoriser I'entreprise, ses
produits, ses services :
commercialiser les produits et
services de l'entreprise, participer
a des actions sur le territoire « Culture

SECTEURS D'ACTIVITE

« Elevage

+ Communiquer dans un contexte « Soins aux animaux

professionnel
* Agrotourisme

* Animation de territoire

STAGES
+ 6 semaines en Seconde + Comptabilité...
+ 8 semaines en Premiere

+ 6 semaines en Terminale

FORMATION DISPONIBLE
EN APPRENTISSAGE

BAC PRO CGEH

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE

OBJECTIFS
« Assurer les soins aux chevaux : alimentation, soins...

+ Maitriser les techniques du travail du cheval : saut d'obstacle,
dressage...

+ Gérer une entreprise hippique : gestion de la cavalerie, gestion
administrative et financiére de I'entreprise, choix et utilisation des
équipements

+ Communiquer dans un contexte professionnel

STAGES
+ 6 semaines en Seconde

POURSUITE D’ETUDES

+ 8 semaines en Premiére

+ 6 semaines en Terminale

SECTEURS D'ACTIVITE
® Soin animalier

* Gestion de structure Séance
* Entrainement, enseignement . 2 YN déquitation :
Préparer son
cheval en vue de
* Gendarmerie sa valorisation

+ Evénementiel, tourisme

* Commerce ...



FORMATION DISPONIBLE
EN APPRENTISSAGE

BAC PRO SAPAT (-

SERVICES AUX PERSONNES ET
ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

OBJECTIFS

+ Communiquer : accueillir
du public, prendre en charge
des demandes, promouvoir la
structure et ses services

+ Organiser le travail : préparer
et structurer les activités,
évaluer leur réalisation,
proposer des ajustements...

+ Accompagner les personnes :
aménager le cadre de vie,
identifier les situations a
problémes et élaborer des
réponses, suivre les démarches
administratives

» Mettre en ceuvre une activité
de services : analyser les
besoins et les ressources d'un
territoire, organiser I'activité
de service

POURSUITE D'’ETUDES

Participation a I'événement de
«Pays de Retz Entrepreneurs» :
accueil et placement du public,
service ...

STAGES
+ 6 semaines en Seconde
+ 8 semaines en Premiére

+ 7 semaines en Terminale

SECTEURS D’ACTIVITE

® Sanitaire et soci
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L'APPRENTISSAGE

AU COEUR DE NOS FORMATIONS PROFESSIONNELLES

BAC PRO CGEA

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE

BAC PRO CGEH

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE

BAC PRO SAPAT

SERVICES AUX PERSONNES ET
ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

L'apprentissage est un mode d‘acquisition concret & la fois de connaissances
théoriques et de compétences pour maitriser un métier, comprendre l'entreprise,
acqueérir les savoir-faire indispensables et ainsi favoriser l'intégration dans
l'entreprise.



POUR VENIR

EN VOITURE TRANSPORT SCOLAIRE (ALEOP)

sonnatl S s m Allée du Bois Tillac 44640 Le Bois Tillac est desservi par
b “m 7 = LePellerin les transports de la communauté de
a LE PELLERIN = N Nantes : 30 min / St communes Cceur Pays de Retz. Des
- = st 0 Nazaire 1 1h renseignements peuvent étre obtenus
- auprés des communautés de communes ou
d'agglomérations dont dépend votre domicile.
= { TRANSPORT ORGANISE PAR LE LYCEE

Le lundi matin et le vendredi soir :
* Lycée < > St Philbert de Grand Lieu < > Gorges
+ Lycée <> gare de Nantes

LOCATION DE SALLES PORTES OUVERTES 2024

Le savez-vous ?

BUS TAN

La commune du Pellerin est desservie
par le réseau de la TAN :

» Ligne 78 : Neustrie < > Bac du Pellerin
+ Ligne E8 : Greneraie <> Le Bois Tillac

EN TRAIN

La demande
d'abonnement est

a faire par la famille aupres
de la SNCF.

Nous louons 'ensemble de nos Aulycée Aulycee .
infrastructures. le samedi 3 février le samedi 13 avril

(@)
#Réunions #Séminaires

#EvénementsPrivés

de 9h00 3 12h00 < de 9h00 & 12h00

A + D'INFOS CQNTACTEZ NOUS:

www.leboistillac.fr (V)

02 40 05 64 05

contact@leboistillac.fr




